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Lorsque l'on parle de ‘talents, on pense
immédiatement aux talents artistiques. Et
lorsque |'on parle de Talents, on pense & ce que
I'on appelle les « Hauts Potentiels » dans le jargon

RH.

Quoi qu’il en soit on considére le talent comme
quelque chose d'extraordinaire qui ne serait
donc pas & la portée de toutes.

Or, nous avons toutes des facilités o faire

certaines choses. Et comme ca nous semble
facile, nous avons tendance & sous-estimer cette capacité qui fait pourtant toute notre

singularité.

Le talent c'est donc cette aptitude naturelle que I'on a & faire les choses. Mais en plus, c'est
quelgue chose qui nous énergise a la différence de certaines compétences qui nous
plombent.

Vous avez des talents et la pleine expression de ceux-ci vous apportera satisfaction et
épanouissement !

Je vous propose ici, & travers un parcours ludique, des petites missions qui vous
permettront chaque jour d'aller & la découverte de vos talents singuliers.

Vous pouvez voir ce parcours comme un jeu, un divertissement, & faire seule ou pourquoi
pas avec une personne que vous connaissez bien pour passer un bon moment.

Vous pouvez aussi considérer chaque mission comme un exercice d'auto-coaching avec
pour objectif I'amélioration de votre satisfaction professionnelle.

C'est selon vos envies!

Laurie Raphalen
Coach en accompagnement professionnel — Talent Manager

En 18 ans de carriere, j‘ai accompagné des centaines de personnes dans leur
développement professionnel et j'‘éprouve toujours autant de plaisir ale faire.

Identifier les potentiels et accompagner les personnes dla pleine expression de leurs
potentialités, c’est I'un de mes talents.

Laurie Raphalen
Coaching




JOUR 1

MISSION :

Aujourd’hui, vous allez voyager dans le passé.
Vous avez 8 ans.

Ce sont les grandes vacances et vous vous apprétez a faire toutes les activités qui vous

mettent en joie.

Quel est le programme de volre journée ?
Décrivez-le le plus précisément possible.

En vous remémorant des souvenirs précis, vous allez également ressentir les émotions

que vous aviez ressenties al'époque telle une madeleine de Proust.

Laurie Raphalen
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JOUR 2

MISSION :

Ce matin, vous vous réveillez dans la peau d'une femme confiante.

Elle a confiance en elle car elle sait se connecter & sa zone de génie. Elle ne regarde pas la

oU la confiance lui fait défaut lorsqu’elle se compare aux autres. Elle regarde la ou se trouve

ses aptitudes.
Qui-est-elle ?
Quelle est saposture ?

Quelle est sa zone de génie ?

Fermez les yeux, imprégnez-vous ce que ca fait d'étre dans sa peau.

Passez une bonne journée de femme confiante.

Laurie Raphalen
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JOUR 3

MISSION :

Sije vous dis proches etfou collegues qui vous connaissent tres bien, & qui pensez-vous ?

Cayest, vous avez une liste de noms entéte ?

Et bien maintenant, vous allez envoyer & chacun d'entre eux un petit message.
Demandez-leur :
- de décrire 1 ou 2 situations ou vous les marqué positivement

- de vous indiquer les qualités et talents que vous avez exprimés dans ces situations

Savourez chaque réponse et conservez les bien précieusement !

Laurie Raphalen
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JOUR 4

MISSION :

Si vous étiez un livre, vous seriez ...

Quels sont les 3 livres (ou plus) qui vous ont le plus marquée ?
Qu'est-ce quivous atouché ?

Qu’'est-ce que ca dit de vous ?

Laurie Raphalen
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JOUR S

MISSION :

Choisissez une piéce de chez vous, celle ou votre empreinte est la plus forte (chambre ou
autre piéce qui vous ressemble le plus de part ce que 'on y trouve).

Je vous invite maintenant & vous mettre dans la peau de Sherlock Holmes qui & partir des
objets de cette piéce sera en mesure de déterminer qui vous étes.

Quels sont les objets que I'on trouve dans cette piece ? Que disent-ils de vous ?

Laurie Raphalen
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JOUR 6

MISSION :

Aujourd’hui, vous incarnez une Reporter. Votre mission sera de faire un reportage sur vous
dtravers les choses quitrouvent écho en vous.

Je vous invite durant cette journée & prendre en photo tout ce qui pourrait vous toucher,
vous mettre en émotion ou vous caractériser.

Ala fin de la journée, vous aurez une belle petite collection.

Qu'est-ce que toutes ces photos évoquent pour vous ? Qu’est-ce qu’elles disent de vous ?

Que mettent-elles en lumiere ?

Laurie Raphalen
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JOUR 7/

MISSION :

Nos talents sont multiples mais on peut avoir tendance & favoriser ceux qui sont
socialement valorisés et areléguer les autres au second plan.

Et pourtant, tous nos talents ont besoin de s’exprimer pour que nous soyons pleinement
nous-mMméme.

Il est donc temps de réhabiliter les facettes que |'on tente de cacher !

Quelles sont les choses [musique, livres, films, gouts, activités, ..] que vous aimez mais que
vous n'assumez pas ?

Qu'est-ce que ces activités évoquent pour vous ? Qu’est-ce qu’elles vous font ressentir ?

Laurie Raphalen
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JOUR 8

MISSION :

Sitoutesles causes méritent d'étre défendues, nous avons chacune nos propres
sensibilités.

Quelles sont les causes qui vous touchent particulierement ?

Quelle contribution auriez-vous envie d'apporter pour faire avancer les choses ?

Laurie Raphalen
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JOUR 3

MISSION :

Aujourd’hui, je vous invite & imaginer & quoiressemble une vie riche et enrichissante pour
vous selon vos aspirations profondes.

Selon votre sensibilité, vous pouvez laraconter avec des mots, des dessins, des images,
des collages, des éléments de la nature, ..

C'est votre ceuvre, votre vie, c’est vous qui décidez !

Laurie Raphalen
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JOUR 10

MISSION :

Aujourd’hui vous vous levez avec entrain, votre programme de la journée vous
enthousiasme particulierement.

Quelles sont les activités qui vous fond lever du bon pied le matin ? Celles quil’emportent
sur les tracas du quotidien et qui font que la balance en fin de journée est équilibrée voire
méme positive.

Tout est question d'équilibre. Ce serait illusoire de penser que |'on peut étre optimiste,
joyeux, dans des good vibes .. 100% de son temps.

Et lillusion conduit tout droit & la frustration.
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JOUR 11

MISSION :

Si vous gagniez au loto, que feriez-vous ?
A quoi consacreriez-vous votre temps ?

Débarrassée de la pression de gagner de 'argent, quelles sont les activités que vous
pourriez faire méme gratuitement tellement c’est important pour vous et pour votre bien
étre ?

Quelle contribution au monde aimeriez-vous apporter ?

Laurie Raphalen
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JOUR 12

MISSION :

Si aujourd’hui, on vous décernait un prix de la meilleure ..., quel serait-il ?

Pour vous aider, vous pouvez vous demander pour quoi on vous sollicite régulierement,
dans quoi vous excellez, la ou les gens savent que vous étes la fermme de la situation.

Laurie Raphalen
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JOUR 13

MISSION :

Aujourd’hui c’est la remise des médailles pour vos plus belles victoires et réussites
professionnelles.

Mettez de coté le syndrome de l'imposteur quitransforme votre vision des choses et listez
au moins 15 réussites et fiertés professionnelles.

Je sais que vous pouvez en trouver au moins 15, il peut s’agir de petites réussites (I'effet
wahou n'est pas un prérequis, I'effet wahou ne contribue qu’a nous sous-estimer).

Laurie Raphalen

Coaching




JOUR 14

MISSION :

Le masque social est parfois bien lourd & porter.
Heureusement, il y a des moments ou vous sentez pleinement vous.

Ce sont les moments ou votre petite voix interne cesse de vous dicter ce que vous devez
faire pour étre bien vue.

Vous étes tellement dans votre élément que rien ne peut venir vous polluer |'esprit.
Quels sont les moments ou tu vous vous étes sentie pleinement vous ?
Quels sont les points communs entre ces moments ?

Qu'est ce quienressort ?
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JOUR 1o

MISSION :

Que diriez-vous de commencer cette mission en écoutant la chanson qui vous fait vibrer ?

Alors montez le son, fermez les yeux et laissez-vous gagner par cette énergie qui vous
transporte.

Et maintenant que vous étes dans un mood de folie,
Listez 7 choses qui te font sentir vivante.
Cayest, vous avez taliste ?

Alors reprenez ces activités une par une et remémorez-vous des souvenirs quiy sont
attachés histoire de les revivre et d'en ressentir a nouveaux les sensations.

Comment vous sentez-vous ?

Laurie Raphalen
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JOUR 16

MISSION :

Sur votre smartphone, il y a des applis et fonctionnalités qui pompent pas mal d'énergie et
qui vident la batterie en un rien de temps. D'ou l'intérét du mode économie d'énergie.

Dans la vie, c'est un peu pareil, il y a des choses ET des personnes qui vous bouffent toutes
votre énergie alors que d'autre vous énergisent.

Listez les activités et les personnes qui vous donnent de I'énergie et celles au contraire qui
mettent votre batterie a plat.

A vous de voir ensuite comment vous souhaitez gérer tout ca pour rester en positif.
Vous pourriez :

- Diminuer votre temps d’exposition aux « mangeurs » d'énergie si possible|si
souhaité

- Vous exposer aux « mangeurs » d'énergie quand votre batterie est au taquet. Ainsi,
vous n'en ressortirez pas totalement vidée et vous aurez suffisamment de
ressources pour vous adonner & des activités qui vous comblent ou voir des
personnes avec qui vous adorez partager des moments

Laurie Raphalen
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JOUR 1/

MISSION :

Vous étiez pourtant convaincue que vous n'y arriveriez pas, que vous n'en n'étiez pas
capable.

Et pourtant des semaines, mois ou années plus tard, le verdict est sans appel,
VOUS L'AVEZ FAIT!
Qu'est-ce que vous pensiez impossible et que vous avez pourtant réalisé ?

Qu'est ce que ca dit de vous ? Quelles sont les aptitudes que vous avez mobilisées pour y

parvenir ?

Laurie Raphalen
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JOUR 18

MISSION :

Tellement absorbée dans votre activité que vous n‘avez pas vu le temps passer.
Vous en avez méme oublié de manger.

Cette expérience fabuleuse ol nous sommes coupées du monde et du temps qui s’écoule
c'estle flow.

L'état de flow révele que I'on est dans notre zone de génie, les choses semblent se faire
naturellement.

C'est le marqueur de I'expression d’au moins |'un de nos talents.

Quelles activités vous font perdre toute notion du temps ?

Quels sont les talents que vous pensez mobiliser dans ces situations ?

Laurie Raphalen
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MISSION :

JOUR 13

C'est tellement naturel et facile que ¢ca en est agacant quand les autres s’y prennent

comme des manches.

Qu'est-ce que vous faites facilement au point que ¢ca vous semble couler de source ?

Pour vous aider, vous pouvez vous demander dans quelles situations vous vous agacez

devant quelgu’un qui semble faire n‘importe quoi & vos yeux et que vous avez envie de dire

« ce n'est pas comme ca qu'il faut faire. Laisse je vais m’en occuper caira plus vite ! »

Laurie Raphalen
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JOUR 20

MISSION :

Nous n‘admirons pas les gens par hasard.
Ces personnes ont des qualités et/ou des valeurs auxquelles nous sommes sensibles.
Quelles sont les personnes de votre entourage que vous admirez ? Pourquoi ?

Qu’'est-ce que cadit de vous ?

Laurie Raphalen
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JOUR 21

MISSION :

Et si votre CV prenait la forme d'un blason ..
Quelle seraient :

e volre devise

e vosforces principales

e les valeurs que vous défendez
e vos occupations préférées

e |'objet quivousreprésente
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JOUR 22

MISSION :

Choisissez une ou plusieurs personnes qui ont impacté votre vie.

Ecrivez leur une lettre de remerciement pour ce qu'elles vous ont apporté et décrivez leur
I'impact qu'elles ont eu sur le cours de votre vie.

Imaginez ce qui manquerait dans votre vie, ce qui serait différent, ce qu'elles ont mis en
lurmiere chez VOus, ... Si vous ne les aviez pas rencontrées.

Gardez ces lettres pour vous ou bien envoyez les si ca fait sens pour vous.

Laurie Raphalen

Coaching




JOUR 23

MISSION :

Vous avez des idées qui pourraient améliorer les choses ?
Et bien pourquoiles garder pour vous ?

Votre petite voix vous dit peut-étre que ces idées n'ont rien d’exceptionnel ou bien que de
toute facon personne ne va vous écouter. Et si vous la faisiez changer de refrain en lui
montrant qu’ily a plus & gagner qu’a perdre en s'affirmant ?

Vos talents singuliers ont besoin de s'exprimer, votre épanouissement en dépend !

Défi du jour : exprimer une opinion, une idée ou dire non & quelque chose quine vous

convient pas.

Que retenez-vous de cette expérience ?

Laurie Raphalen
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JOUR 24

MISSION :

L'esprit d"équipe ca vous évoque quoi ?

Notez « esprit d"équipe » au centre d'une feuille et ajoutez tout autour les idées qui s’y

rattachent en mode mind mapping.
Est-ce que cette carte mentale refléte ce que vous vivez dans votre travail ?

Sinon, quels sont les points divergents ? Comment vivez-vous cet écart avec ce dont vous

avez besoin ?

Laurie Raphalen
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JOUR 20

MISSION :

Si vous saviez que vous ne pouviez pas échouer dans la réalisation de votre projet
professionnel, dans quoi vous lanceriez-vous ?

Quel serait votre plan d'action ?
Qu’allez-vous mettre en ceuvre dans les semaines & venir ?

Comment allez-vous y prendre pour essayer de vous saboter ?

Laurie Raphalen
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JOUR 26

MISSION :

A votre avis, quelle aurait été la probabilité que d'obtenir ce que vous désiriez sans
formaliser votre demande par écrit au pére noel ?

Difficile de donner un pourcentage exact mais il doit certainement étre trés faible !

L'exercice vous demandait de réfléchir sérieusement a ce que vous désiriez vraiment et
de poser tout ca par écrit.

Et bien, que diriez-vous de vous replonger quelques années en arriére et de passer
commande des choses que vous souhaitez voir arriver dans votre vie ?

Laurie Raphalen
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JOUR 27

MISSION :

Aprés un saut dans le passé hier, ¢’est un bond dans le futur que nous allons faire
aujourd’hui.

Vous vous apprétez & souffler vos 80 bougies.
Quelregard portez-vous sur votre vie ?
Qu'avez-vous accompli ?

Avez-vous desregrets ?

Quelle empreinte laissez-vous ? Comment avez-vous impacté le monde ?

Laurie Raphalen
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JOUR 28

MISSION :

Vouloir s"épanouir dans son travail, can‘arien d'un caprice et ce d'autant plus quand son
bien-étre et/ou sa santé en dépend. Tout dépend de sa nature profonde et on abeau
essayer de lutter contre, on ne peut rien y changer.

Le plus important est de s’y retrouver peu importe ce que les autres peuvent penser.
Alors & quoiressemble votre job idéal ?

Que faites-vous au quotidien ? Vous étes enrelation avec quels genres de personnes ? A

quoiressemblent vos journées ? Qu’est ce qui est important pour vous ? ..

Laurie Raphalen
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JOUR 23

MISSION :

Imaginez que ce soit vous quirecrutiez I'entreprise idéale avec laquelle vous souhaitez
collaborer.

A vous de rédiger cette annonce pour dénicher cette perle!
Voici quelques pistes pour rédiger cette annonce

Quel domaine d'activite ?

Quelle taille ?

Quels types de produits ou service propose-t-elle ?
Quelles sont les valeurs inscrites dans son ADN ?

Quelle est I'ambiance qu'il yrégne ?

Comment est votre manager ? ..

Laurie Raphalen
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JOUR 30

MISSION :

Les modadlités de recrutement évoluent sans cesse.

Imaginez qu’une application vous permette de trouver I'entreprise idéale sur le principe du
matching.

Hier, vous avez rédigé votre annonce pour recruter votre entreprise idéale. Aujourd’hui
vous avez déja quelques « matchs »

Qu'est ce quidans votre profil intéresse ces entreprises ? En quoi pouvez-vous répondre &

leur besoin d'une fagon que personne d'autre que vous ne pourra le faire ?

Listez tout ce qui vous vient a I'esprit (aptitudes, compétences, connaissances, potentiel, ...

Laurie Raphalen
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JOUR 31

MISSION :

Vous vous situez & la croisée des chemins et différents plans s'offrent a vous.

Plan ) - Notez & quoiressemble votre vie dans 5 ans, si vous continuez & suivre le chemin

actuel.
Quel est votre quotidien ? Ou vivez-vous ? Qui vous entoure ?

Comment se portes vos finances ? Est-ce que votre job vous plait ? Est-ce que vous
prenez soin de vous ? ..

Répondez & ces questions sans réfléchir, notez les choses comme elles viennent. Si vous
avez envie de dessiner ou autre, faites-vous plaisir.

Plan 2 - Notez & quoiressemble votre vie dans 5 ans, si vous preniez une direction

totalement différente.
Vous avez une passion dans la vie ? Unréve ? Des aspirations ?..

Répondez aux mémes questions que ci-dessus en imaginant comment seraient les choses
dans cette vie alternative.

Plan 3 - Notez & quoiressemble votre vie dans 5 ans si vous n'aviez pas & vous soucier de

gagner de l'argent.

Qu’'est-ce que ces différents scénarios vous évoquent ? Choisissez-vous de poursuivre

sur votre trajectoire actuelle ou bien de bifurquer ?

Laurie Raphalen
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EPILOGUE

Ainsi s'achéve I'exploration de vos talents singuliers.

Comment avez-vous vécu cette exploration ?
Comment-vous sentez-vous ?

Queretenez-vous ?

Quels talents souhaitez-vous mettre davantage a profit dans votre vie professionnelle ? Et

comment allez-vous procéder pour y parvenir ?

Laurie Raphalen

Coaching




RESTONS EN CONTACT

Découvrez lanewsletter « Bien dans son job ».
Une newsletter mensuelle pour:

e poser vos questions sur des situations professionnelles que vous rencontrer
e partager des ressources et communiquer des actualités
o décrypter des pratiques « RH » pour vous y retrouver

e changer ensemble le monde du travail

@ www.untresordansmonplacard.fr

@laurie.raphalen_coaching
m Laurie Raphalen

POUR ALLER PLUS LOIN

Vous souhaitez étre accompagnée dans votre développement professionnel ?

Contactez-moi !

Nous organiserons un rdv en visio pour faire un point sur votre situation et vos objectifs

professionnels.

Vous pourrez me poser vos questions sur les accompagnements professionnels que je
propose afin que vous puissiez faire votre choix en toute connaissance de cause.

Laurie Raphalen
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https://untresordansmonplacard.fr/inscription-newsletter/
https://www.untresordansmonplacard.fr/
https://www.instagram.com/laurieraphalen_coaching/
https://www.linkedin.com/in/laurie-raphalen-talent-manager/
https://untresordansmonplacard.fr/contact/
https://untresordansmonplacard.fr/contact/

