Point situation professionnelle

L'objectif ici est de faire le point sur votre situation professionnelle actuelle en objectivant au maximum les
choses et en y apportant de la clarté.

Poste actuel:

Ancienneté dans ce poste:

Sur une échelle de 1310, cormment évaluez-vous votre niveau d'épanouissement dans ce poste ?:

Ce niveau vous convient-il ? Sinon, & quel point est-ce acceptable pour vous et qu’est-ce qu'il vous

rmangue pour atteindre le niveau souhaité ?

Notre de
Thématique satisfaction Commentaires
sur 10

Culture d’entreprise au
regard de vos valeurs

Missions du poste

Conditions de travail

Laurie Raphalen
Coaching




Notre de
Thématique satisfaction
sur 10

Possibilité d'évolution

Relation avec les collegues

Relation avec la hiérarchie

Rémunération

Laurie Raphalen

Coaching

Commentaire



Ce que ce poste vous apporte Ce quine vous convient pas dans ce poste
(= ce que vous craignez de perdre]

Quel constat faites-vous de cette situation ? Que comptez-vous mettre en ceuvre ?

Laurie Raphalen
Coaching




